
Protokoll för IT-sektionens Stormöte

2026-05-06

Styrelsens medlemmar: Elias Benjaminsson (Ordförande), Sofia Barbaranelli (Vice Ordförande),
Algot Wennerberg (Kassör), Viktor Back (Sportchef), Leo Holmén (Sekreterare),
Matilda Gabrielsson (Informationsansvarig), Alfred Enoksson (Klubbmästare),
Theo Karlsson (Klubbmästare), Hanna Landgren (Utbildningsansvarig), Viktor Forslund
(Studiesocialt Ansvarig)

Även närvarande: Ingen.

Mötet öppnas: 17.32

1 Val av mötesordförande samt vice mötesordförande

• Johanna Holmbom väljs till mötesordförande.

• Sofia Barbaranelli väljs till vice mötesordförande.

2 Val av mötessekreterare

• Leo Holmén väljs till mötessekreterare.

3 Val av justeringsmän tillika rösträknare

• Theo Karlsson väljs till justeringsman tillika rösträknare.

• Alfred Enoksson väljs till justeringsman tillika rösträknare.

4 Fastställande av röstlängd

• Röstlängden fastställs till 69 kl 17.38.

• Röstlängden fastställs till 68 kl 18.43.

• Röstlängden fastställs till 69 kl 19.24.

• Röstlängden fastställs till 68 kl 19.45.

5 Fastställande av mötets behörighet

Mötet fastställs som behörigt.
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6 Godkännande av mötets föredragningslista

Oskar Perers önskar lägga till en punkt till övriga fr̊agor ang̊aende att utdela en bemärkelse
till programansvarige, Lars-Åke Nordén, under trettio̊arsjubileet, d̊a han avg̊ar som program-
ansvarig och har varit mycket engagerad.

Styrelsen accepterar förändring av föredragslistan

Föredragningslistan godkänns.

7 Godkännande av föreg̊aende stormötets protokoll

Föreg̊aende stormötets protokoll godkänns.

8 Information fr̊an utomst̊aende

8.1 UTN

Ordförande för UTN, Benjamin Eneslätt presenterar sig själv och berättar om UTN, han
berättar om att de är en elevk̊ar och vad detta innebär. Han visar hur UTN är organiserat
och vilken del av organisationen som IT-sektionen medverkar i.

Han berättar även om diverse saker som är aktuella för k̊aren/universitetet. Dessa inkluderar
k̊arhusprojektet, att k̊aren har flyttat till hus 19, o!cersvillan, och situationen ang̊aende
sektionsvillorna, att intendenturstyrelsen har beslutat att säga upp avtal men inte gjort detta
ännu, samt att instiftande av styrgrupp för flytt av sektionsutrymmen röstats igenom p̊a
FUM2.

Sist berättar han om att det finns studentposter inom UTN där man sitter i 2 till 3 terminer
vilket man f̊ar betalt för.

8.2 Jubileumskommittén

Jubileumskommittén informerar för deltagare att sektionen har en jubileumssittning och att
denna kommer att vara sektionens trettio̊arsjubileum och uppmanar därför att köpa biljetter
till denna sittning.

9 Presentation av verksamheten samt information fr̊an styrel-

sen

IT:s viceordförande Sofia Barbaranelli presenterar förlupen verksamhet för år 2025. Hon var
sen tidigare kassör i styrelsen 2025. Hon visar hur sektionen har det tu”t ekonomiskt och
att situationen har försämrats sen sist. Hon berättar att kostnaderna g̊ar framförallt till
sittningar, lokaler och s̊adant, samt att sektionen har g̊att med förlust p̊a kioskverksamheten
och att detta är n̊agot vi tittar extra p̊a för att finna en lösning.

IT:s ordförande Elias Benjaminsson delar att stadgarna publicerade p̊a sektionens hemsida
inte var korrekta och att styrelsen kommer uppdatera dessa inom kort till korrekta versioner.
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10 Propositioner fr̊an styrelsen

10.1 Proposition ang̊aende skapande av post Näringslivsansvarig

Föredragande: IT-sektionens styrelse.

För proposition se bilaga A samt B.

Yrkande om beslut
Att revidera Kapitel 5 - Styrelsen §1
Fr̊an:
“Styrelsen best̊ar av följande ledamöter: Ordförande, Vice ordförande, Sekreterare, Kassör,

Studier̊adsordförande, tv̊a Klubbmästare, Sportchef, Informationsansvarig och Studiesocialt

ansvarig.”

Till:
“Styrelsen best̊ar av följande ledamöter: Ordförande, Vice ordförande, Sekreterare, Kassör,

Studier̊adsordförande, tv̊a Klubbmästare, Sportchef, Informationsansvarig, Studiesocialt an-

svarig och Näringslivsansvarig.”

Att postbeskrivningen för Näringslivsansvarig läggs till i styrelsens postbeskrivningar en-
ligt bilaga B.

Vincent Andersson förtydligar att detta skulle innebära att vi inte tillsätter en PR-amanuens
2027 och att denna rollen blir utbytt mot Näringslivsansvarig. Oskar Perers p̊apekar att styrel-
sen bör utlysa om detta i förväg för att medlemmar ska vara medvetna om att det tillkommer
en roll i styrelsen som man kan söka till.

Stormötet beslutar:
Att bifalla propositionen.

10.2 Proposition om engagemangspoäng för deltagare i arbetsgrupper

Föredragande: IT-sektionens styrelse.

För proposition se bilaga C.

Yrkande om beslut
Att medaljpolicyn utökas med det grönmarkerade stycket p̊a sida 3 enligt bilaga C.

Stormötet beslutar:
Att bifalla propositionen.

10.3 Proposition - Korrigera medaljpolicy - Suppleant valberedning

Föredragande: IT-sektionens styrelse.
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För proposition se bilaga D.

Yrkande om beslut
Att uppdarera medaljpolicyn och ta bort suppleanter i sektionens valberedning p̊a sida 2 i
bilaga D.

Stormötet beslutar:
Att bifalla propositionen.

11 Motioner fr̊an medlemmar

Inga motioner fr̊an medlemmar presenterades under mötet.

12 Valärenden

12.1 Klubbmästare

• Marcus Mårdbrant kandiderar till Klubbmästare.

• Marcus Mårdbrant väljs till Klubbmästare.

12.2 Vice-Ordförande

• Emil Nordin kandiderar till Vice-Ordförande.

• Jacob Strömg̊ard kandiderar till Vice-Ordförande.

• Henrik Harmén kandiderar till Vice-Ordförande.

• Henrik Harmén väljs till Vice-Ordförande.

12.3 Sportchef

• Oliver Heineman kandiderar till Sportchef.

• Ture Hultin kandiderar till Sportchef

• Oliver Heineman väljs till Sportchef.

12.4 IT-sektionens valberedning

• Bartek Sienko kandiderar till sammankallande ledamot i sektionens valberedning.

• Theo Karlsson kandiderar till ledamot i sektionens valberedning.

• Sofia Barbaranelli kandiderar till ledamot i sektionens valberedning.

• Ellica Sandegren kandiderar till ledamot i sektionens valberedning.
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• Bartek Sienko väljs som sammankallande ledamot i sektionens valberedning.

• Theo Karlsson väljs som ledamot i sektionens valberedning.

• Sofia Barbaranelli väljs som ledamot i sektionens valberedning.

• Ellica Sandegren väljs som ledamot i sektionens valberedning.

12.5 Representanter till programr̊adet

• Jacob Strömg̊ard kandiderar till representant i programr̊adet.

• Ellica Sandegren kandiderar till representant i programr̊adet.

• Jacob Strömg̊ard väljs som representant i programr̊adet.

• Ellica Sandegren väljs som representant i programr̊adet.

12.6 Suppleanter till programr̊adet

• Oskar Blank kandiderar till suppleant i programr̊adet.

• Casper Björkman kandiderar till suppleant i programr̊adet.

• Oskar Blank väljs som suppleant i programr̊adet.

• Casper Björkman väljs som suppleant i programr̊adet.

12.7 Representanter till programr̊adet för inbyggda system
∗

• Oskar Blank kandiderar till representant i programr̊adet för inbyggda system.

• Elias Engblom kandiderar till representant i programr̊adet för inbyggda system.

• Oskar Blank väljs som representant i programr̊adet för inbyggda system.

• Elias Engblom väljs som representant i programr̊adet för inbyggda system.

13 Föredragning av revisionsberättelse 2025

Revisorn Vincent Andersson sammanfattar revisionsberättelsen 2025.

Han säger att styrelsen har skött sig med ett undantag. Ett mötesprotokoll är otillgängligt via
sektionens hemsida och uppmanar sittande styrelse att uppdatera det saknade dokumentet.

Han säger även att revisorerna har g̊att igenom ekonomin och anser att det har skötts utan
anmärkningar.

Revisorn yrkar om ansvarsfrihet för föreg̊aende styrelse.

∗D̊a det vid ett senare tillfälle p̊apekats att representanter till inbyggda system endast f̊ar vara studenter fr̊an
denna profil upphävs följande: Punkt 12.7 Representanter till programr̊adet för inbyggda system.
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14 Fr̊aga om ansvarsfrihet för 2025 års styrelse

Stormötet beslutar att ge 2025 års styrelse ansvarsfrihet.

15 Övriga fr̊agor

Tidigare i mötet lade Oskar Perers till en punkt ang̊aende att utdela en bemärkelse till pro-
gramansvarige, Lars-Åke Nordén, under trettio̊arsjubileet, d̊a han avg̊ar som programansvarig
och har varit mycket engagerad. Lukas Lindén Thöming tar upp denna punkt och förklarar
situationen samt att detta skulle bryta mot sektionens policyer men hävdar att genomföra
idéen änd̊a genom att till̊ata ett undantag.

B̊ade Irma Fristam samt Ludvig Magdeburg anser att detta är en väldigt bra idé och att
sektionen bör göra ett undantag för detta tillfälle.

Stormötet beslutar att göra ett undantag och kommer tilldela IT-sektionens förtjänstutmärkelse
i guld till Lars-Åke Nordén under trettio̊arsjubileet.

Ture Nilsson p̊apekar att i de reviderade stadgarna st̊ar det fortfarande, under punkt 2.6,
“Studier̊adsordförande” och inte “Utbildningsansvarig” som det ska göra. Styrelsen erkänner
misstaget och ska uppdatera stadgarna s̊a att det stämmer.

16 Mötets avslutande

Mötet avslutas.

Mötet avslutas: 20.09

Johanna Holmbom,
mötesordförande

Signatur

Leo Holmén, sekreterare

Signatur

Theo Karlsson, justerare

Signatur

Alfred Enoksson, justerare

Signatur



Dokumentdatum: 2026-03-15 

Proposition angående skapande av post Näringslivsansvarig  
Föredragare: Styrelsen 

Ämnesbeskrivning: IT-sektionen har i många år haft förmånen att ha en näringslivsansvarig i form av 
en universitetsanställd PR-amanuens som ansvarat för sektionens marknadsföring med riktning 
arbetsmarknaden. I och med budgetnedskärningar inom Uppsala Universitet har programansvariga 
Lars-Åke frågat styrelsen ifall en PR-amanuens är nödvändig eller om styrelsen kan ta över detta 
ansvar. Då den ekonomiska situation är som den är och på grund av att styrelsen i nuvarande stund 
har en arbetsmarknadsgrupp med ungefär samma postbeskrivning som PR-amanuens kommer året 
2026 vara sista året IT-sektionen har en PR-amanuens. I och med denna förändring anser styrelsen 
att en post borde skapas i styrelsen med samma ansvar som nuvarande PR-amanuensen.  
 

Yrkande om beslut  

Vi yrkar med avseende på ovanstående  
Att revidera Kapitel 5 - Styrelsen §1  
Från:  
’Styrelsen består av följande ledamöter: Ordförande, Vice ordförande, Sekreterare, Kassör, 
Studierådsordförande, två Klubbmästare, Sportchef, Informationsansvarig och Studiesocialt 
ansvarig’.  
Till:  
’Styrelsen består av följande ledamöter: Ordförande, Vice ordförande, Sekreterare, Kassör, 
Studierådsordförande, två Klubbmästare, Sportchef, Informationsansvarig, Studiesocialt ansvarig 
och Näringslivsansvarig’.   

Att postbeskrivningen för Näringslivsansvarig läggs till i styrelsens postbeskrivningar 
 

A Bilaga för proposition ang̊aende skapande av post

Näringslivsansvarig 10.1
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Postbeskrivning för Näringslivsansvarig 
Näringslivsansvarig har största ansvaret för att erbjuda studenter en djupare inblick i 
arbetsmarknaden. Den tillsatta förväntas underhålla samarbeten mellan studenterna och 
framtida arbetsgivare och utöka detta kontaktnät. Detta utförs genom att arrangera 
näringslivsrelaterade evenemang som lunchföreläsningar eller kvällsevent. Utöver olika 
evenemang förväntas Näringslivsansvarig införskaffa nya sponsorer till sektionen och även 
fortsätta upprätthålla kontakten med nuvarande sponsorer. För att genomföra detta arbete 
leder postinnehavaren även sektionens arbetsmarknadsutskott 

Näringslivsansvarig är en del av IT-Sektionens styrelse, vilken har som syfte att utforma, 
planera och genomföra det som står i IT-Sektionens verksamhetsplan och stadgar. De 
uppgifter som finns beskrivna i detta dokument, samt uppgifter vilka åtagits på eget bevåg 
eller som har delegerats, ska utföras om inte särskilda skäl föreligger. Som en del av 
styrelsen förväntas Näringslivsansvarig att vara ett stöd för resten av styrelsen och delta i de 
aktiviteter som styrelsen anordnar. 

Huvuduppgifter 

● Tillse att studenter får en djupare inblick i det framtida arbetslivet. 
● Tillse att studenter från högstadiet får en inblick i IT-programmet. 
● Underhålla och utöka kontaktnätet gällande framtida arbetsgivare. 
● Upprätthålla nuvarande sponsorer men dessutom införskaffa nya sponsorer. 
● Arrangera näringslivsrelaterade evenemang som lunchföreläsningar eller kvällsevent. 
● Leda och fördela arbetet inom det tillhörande arbetsmarknadsutskottet/verket. 
● Efter diskussion med IT-Sektionens Ordförande fastslå avtal med företag och andra 

representanter från arbetsmarknaden. 
● Vara en del av IT-sektionens styrelse. 

Medel 

● Det tillsatta arbetsmarknadsverket. 
● Testamente och kontaktnät från tidigare Näringslivsansvarig. 
● UTN:s arbetsmarknadsråd och näringslivsansvarig. 
● Resterande styrelsemedlemmar. 
● Arkiverade protokoll och skrivelser. 

Förmåner 

● Intyg på utfört arbete och nerlagd tid efter utfört uppdrag. 
● Inflytande i sektionens nuvarande och kommande arbete. 
● Möjlighet att representera sektionen gentemot andra universitet och organisationer 

som en del av sektionens styrelse. 
● Delta vid aktiviteter med övriga styrelsemedlemmar. 
● Inneha tygmärket för IT-Sektionens styrelse samt styrelsetröja. 

Skyldigheter 

● Förbereda och leda möten med arbetsmarknadsverket. 

B Bilaga för postbeskrivning av Näringslivsansvarig 10.1
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● Vid jämna mellanrum rapportera till styrelsen om verksamhetens framgång och 
eventuella samarbeten. 

● Kontrollera att utskottets verksamhet utövas enligt sektionens stadgar och arbeta för 
att upprätthålla sektionens rykte. 

● Se till att styrelsens arbete går i sektionens intresse. 
● Tillverka ett testamente till efterträdande Näringslivsansvarig. 
● Utföra arbetsuppgifter som finns beskrivna i detta dokument. 
● Genomföra givna uppdrag om inte särskilda skäl föreligger. 
● Delta vid styrelsemöten om inte särskilda skäl föreligger. 
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Datum: 2026-03-15 

Proposition om engagemangspoäng för deltagare i arbetsgrupper 
 
Föredragare: Styrelsen. 
Ämnesbeskrivning:  
Enligt medaljpolicyn som antogs under stormötet HT25 tilldelas deltagare i 
sektionens sportverk, skrubbverk och klubbverk med 3 engagemangspoäng per 
år medan FUM-representanter, valberedningen, revisorer och 
programrådsreprentanter tilldelas 2 poäng per år. 
 
Med grund i detta finner styrelsen det rimligt att belöna deltagare i IT-sektionens 
arbetsgrupper genom att tilldela dessa 2 engagemangspoäng per år, vilket 
innebär att även kortare engagemang på exempelvis en termin kan belönas med 
1 engagemangspoäng. Detta i syfte att incentivera deltagande i arbetsgrupperna 
vilket gagnar sektionen i stort. 
 
 
Yrkande om beslut 
Vi yrkar följande: 
Att medaljpolicyn utökas med det grönmarkerade stycket enligt bilaga 1. 

 
 

 

C Bilaga för proposition om engagemangspoäng för deltagare i

arbetsgrupper 10.2
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Fastställd av föreningen IT-sektionens stormötet 25-11-26 

Medaljpolicy 

Medaljmiddag 
De personer som slutfört sin ämbetsperiod blir bjudna på nästkommande 
medaljmiddagn som tack för sitt engagemang. Under middagen delas IT-sektionens 
förtjänstmedaljer ut till de som genom sitt engagemang inom IT-sektionen gjort sig 
förtjänta. Utdelningen sker av IT-sektionen Uppsalas styrelse eller av dessa utsedd 
företrädare. 
 
IT-sektionens förtjänstmedalj i guld 
Tilldelas (max 1) dem som innan medaljmiddagen ansamlat 10 engagemangspoäng. 
 
IT-sektionens förtjänstmedalj i silver 
Tilldelas (max 1) dem som innan medaljmiddagen ansamlat 4 engagemangspoäng. 
 
IT-sektionens förtjänstmedalj i brons 
Tilldelas (max 1) dem som innan medaljmiddagen ansamlat 2 engagemangspoäng. 
Ämbetspersoner som slutfört sitt engagemang innan förtjänstmedaljer började delas ut 
erbjuds köpa den medalj de gjort sig berättigad till för inköpspris. 
 

Ansamling av engagemangspoäng 
Föreningen IT-sektionen Uppsalas styrelse 
4 engagemangspoäng kan, efter gillande från revisorer, tilldelas ledamöter i IT-sektionen 
Uppsalas styrelse efter avslutad mandatperiod och beviljande av ansvarsfrihet, om de 
gjort sig förtjänta därav. 
 
IT-sektionen Uppsalas verk 
3 engagemangspoäng kan, efter beslut av styrelsen, tilldelas person som suttit i något av 
IT-sektionen Uppsalas verk (klubbverk, skrubbverk, sportverk) efter avslutad 
mandatperiod, om dem gjort sig förtjänta därav. 
 
Ordinarie representant för IT-sektionen inom FUM/VB/REVISOR/STUDIERÅD 
2 engagemangspoäng kan, efter beslut av styrelsen, tilldelas person som innehaft post 
som ordinarie representant för sektionen i UTNs Fullmäktige, ordinarie ledamot i 
sektionens valberedning, ordinarie revisor för sektionen, ordinarie ledamot i 
programrådet, efter avslutad mandatperiod, om dem gjort sig förtjänta därav. 
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 IT-sektionens Uppsalas arbetsgrupper 
2 engagemangspoäng kan, efter beslut av styrelsen, tilldelas person som innehaft post  i 
sektionens arbetsgrupper efter avslutad mandatperiod, om de gjort sig förtjänta därav.  
 
 
Supplerande representant för IT-sektionen inom FUM/VB/REVISOR/STUDIERÅD 
1 engagemangspoäng kan, efter beslut av styrelsen, tilldelas person som innehaft post 
som supplerande representant för sektionen i UTNs Fullmäktige, suppleant i sektionens 
valberedning, supplerande revisor för sektionen, suppleant i programrådet, efter 
avslutad mandatperiod, om de gjort sig förtjänta därav.  
 
Ovan angivna poäng är skalade för en post som sträcker sig över ett helt år och vid 
avslutande av poster på kortare mandatperiod skalas tilldelade poäng därefter. 
 
Du som varit engagerad före denna policy träder i kraft ansvarar själv för att kontakta 
styrelsen på valfritt forum där du berättar vilka engagemang du gjort, om du tilldelats 
någon medalj förut samt vad för medalj du önskar att tilldelas i och med ändringarna för 
utdelningen. 
 
Tilldelande av IT-sektionens förtjänstutmärkelse 
På höstens stormötet kan en person tilldelas IT-sektionens förtjänstutmärkelse. 
Utmärkelsen är tilltänkt för en person som gjort något extra värdefullt för sektionen 
utöver vad som förväntats av dem. Utmärkelsen kan delas ut i flera valörer: guld, silver, 
brons beroende på insatsens omfattning och betydelse. Utöver en förtjänstmedalj i 
motsvarande valör får personer även ett diplom från styrelsen för sina instatser. Förslag 
om vem som ska tilldelas en förtjänstutmärkelse samt förslag på vilken nivå väckas av 
sektionens medlemmar och skickas in till styrelsen på avsatt tid innan stormötet. 
Styrelsen väljer sedan vilken (eller vilka) av de inkomna nomineringarna som ska läggas 
fram på stormötet samt på vilken valör och beslut fattas seda av stormötet. Mottagare av 
IT-sektionens förtjänstutmärkelse bjuds in till nästkommande medaljmiddag för att ta 
emot utmärkelsen. 
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Datum: 2026-03-15 

Proposition - Korrigera medaljpolicy - Suppleant valberedning 
 
Föredragare: Styrelsen. 
Ämnesbeskrivning: Medaljpolicyn anger att suppleanter i sektionens 
valberedning kan erhålla 1 poäng efter avslutad mandatperiod. 
 
Det finns dock ingen formell suppleantposition i sektionens valberedning. 
Styrelsen anser därför att medaljpolicyn bör uppdateras så att skrivningen om 
suppleanter i sektionens valberedning tas bort. 
 
Yrkande om beslut 
Vi föreslår följande: 
Att uppdatera medaljpolicyn och ta bort suppleanter i sektionens 
valberedning enligt bilaga 3. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

D Bilaga för proposition - Korrigera medaljpolicy - Suppleant val-

beredning 10.3
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Medaljmiddag 
De personer som slutfört sin ämbetsperiod blir bjudna på nästkommande 
medaljmiddagn som tack för sitt engagemang. Under middagen delas IT-sektionens 
förtjänstmedaljer ut till de som genom sitt engagemang inom IT-sektionen gjort sig 
förtjänta. Utdelningen sker av IT-sektionen Uppsalas styrelse eller av dessa utsedd 
företrädare. 
 
IT-sektionens förtjänstmedalj i guld 
Tilldelas (max 1) dem som innan medaljmiddagen ansamlat 10 engagemangspoäng. 
 
IT-sektionens förtjänstmedalj i silver 
Tilldelas (max 1) dem som innan medaljmiddagen ansamlat 4 engagemangspoäng. 
 
IT-sektionens förtjänstmedalj i brons 
Tilldelas (max 1) dem som innan medaljmiddagen ansamlat 2 engagemangspoäng. 
Ämbetspersoner som slutfört sitt engagemang innan förtjänstmedaljer började delas 
ut erbjuds köpa den medalj de gjort sig berättigad till för inköpspris. 
 

Ansamling av engagemangspoäng 
Föreningen IT-sektionen Uppsalas styrelse 
4 engagemangspoäng kan, efter gillande från revisorer, tilldelas ledamöter i 
IT-sektionen Uppsalas styrelse efter avslutad mandatperiod och beviljande av 
ansvarsfrihet, om de gjort sig förtjänta därav. 
 
IT-sektionen Uppsalas verk 
3 engagemangspoäng kan, efter beslut av styrelsen, tilldelas person som suttit i något 
av IT-sektionen Uppsalas verk (klubbverk, skrubbverk, sportverk) efter avslutad 
mandatperiod, om dem gjort sig förtjänta därav. 
 
Ordinarie representant för IT-sektionen inom FUM/VB/REVISOR/STUDIERÅD 
2 engagemangspoäng kan, efter beslut av styrelsen, tilldelas person som innehaft post 
som ordinarie representant för sektionen i UTNs Fullmäktige, ordinarie ledamot i 
sektionens valberedning, ordinarie revisor för sektionen, ordinarie ledamot i 
programrådet, efter avslutad mandatperiod, om dem gjort sig förtjänta därav. 
 
 
Supplerande representant för IT-sektionen inom FUM/VB/REVISOR/STUDIERÅD 
1 engagemangspoäng kan, efter beslut av styrelsen, tilldelas person som innehaft post 
som supplerande representant för sektionen i UTNs Fullmäktige, suppleant i 
sektionens valberedning, supplerande revisor för sektionen, suppleant i 
programrådet, efter avslutad mandatperiod, om de gjort sig förtjänta därav.  
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Ovan angivna poäng är skalade för en post som sträcker sig över ett helt år och vid 
avslutande av poster på kortare mandatperiod skalas tilldelade poäng därefter. 
 
Du som varit engagerad före denna policy träder i kraft ansvarar själv för att 
kontakta styrelsen på valfritt forum där du berättar vilka engagemang du gjort, om 
du tilldelats någon medalj förut samt vad för medalj du önskar att tilldelas i och med 
ändringarna för utdelningen. 
 
Tilldelande av IT-sektionens förtjänstutmärkelse 
På höstens stormötet kan en person tilldelas IT-sektionens förtjänstutmärkelse. 
Utmärkelsen är tilltänkt för en person som gjort något extra värdefullt för sektionen 
utöver vad som förväntats av dem. Utmärkelsen kan delas ut i flera valörer: guld, 
silver, brons beroende på insatsens omfattning och betydelse. Utöver en 
förtjänstmedalj i motsvarande valör får personer även ett diplom från styrelsen för 
sina instatser. Förslag om vem som ska tilldelas en förtjänstutmärkelse samt förslag 
på vilken nivå väckas av sektionens medlemmar och skickas in till styrelsen på avsatt 
tid innan stormötet. Styrelsen väljer sedan vilken (eller vilka) av de inkomna 
nomineringarna som ska läggas fram på stormötet samt på vilken valör och beslut 
fattas seda av stormötet. Mottagare av IT-sektionens förtjänstutmärkelse bjuds in till 
nästkommande medaljmiddag för att ta emot utmärkelsen. 
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