Protokoll for IT-sektionens Stormote
2026-05-06

Styrelsens medlemmar: Elias Benjaminsson (Ordférande), Sofia Barbaranelli (Vice Ordférande),
Algot Wennerberg (Kassor), Viktor Back (Sportchef), Leo Holmén (Sekreterare),
Matilda Gabrielsson (Informationsansvarig), Alfred Enoksson (Klubbméstare),
Theo Karlsson (Klubbmiéstare), Hanna Landgren (Utbildningsansvarig), Viktor Forslund
(Studiesocialt Ansvarig)

Aven nirvarande: Ingen.

Moétet 6ppnas: 17.32

1 Val av motesordforande samt vice motesordforande

e Johanna Holmbom viljs till métesordférande.

e Sofia Barbaranelli viljs till vice motesordférande.

2 Val av motessekreterare

e Leo Holmén viljs till motessekreterare.

3 Val av justeringsmin tillika rostriknare

e Theo Karlsson viljs till justeringsman tillika rostraknare.

e Alfred Enoksson viljs till justeringsman tillika rostriknare.

4 Faststillande av rostlangd

e Rostlangden faststills till 69 k1 17.38.
e Rostlangden faststéills till 68 k1 18.43.
e Rostlangden faststiéills till 69 k1 19.24.

e Rostlangden faststiills till 68 k1 19.45.

5 Faststidllande av motets behorighet

Motet faststélls som behorigt.
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6 Godkinnande av motets foredragningslista

Oskar Perers 6nskar lagga till en punkt till 6vriga fragor angaende att utdela en bemérkelse
till programansvarige, Lars-Ake Nordén, under trettioarsjubileet, d& han avgar som program-
ansvarig och har varit mycket engagerad.

Styrelsen accepterar forandring av foredragslistan

Foredragningslistan godkénns.

7 Godkinnande av foregaende stormotets protokoll

Foregaende stormotets protokoll godkénns.

8 Information fran utomstaende

8.1 UTN

Ordforande for UTN, Benjamin Eneslédtt presenterar sig sjalv och berédttar om UTN, han
beréittar om att de &r en elevkar och vad detta innebdr. Han visar hur UTN é&r organiserat
och vilken del av organisationen som IT-sektionen medverkar i.

Han beréttar &ven om diverse saker som #r aktuella for karen/universitetet. Dessa inkluderar
karhusprojektet, att karen har flyttat till hus 19, officersvillan, och situationen angaende
sektionsvillorna, att intendenturstyrelsen har beslutat att sdga upp avtal men inte gjort detta
dnnu, samt att instiftande av styrgrupp for flytt av sektionsutrymmen rostats igenom pa
FUM2.

Sist berédttar han om att det finns studentposter inom UTN dér man sitter i 2 till 3 terminer
vilket man far betalt for.

8.2 Jubileumskommittén

Jubileumskommittén informerar for deltagare att sektionen har en jubileumssittning och att
denna kommer att vara sektionens trettioarsjubileum och uppmanar déarfor att kdpa biljetter
till denna sittning.

9 Presentation av verksamheten samt information fran styrel-
sen

IT:s viceordférande Sofia Barbaranelli presenterar forlupen verksamhet for ar 2025. Hon var
sen tidigare kassor i styrelsen 2025. Hon visar hur sektionen har det tufft ekonomiskt och
att situationen har forsdmrats sen sist. Hon beréttar att kostnaderna gar framforallt till
sittningar, lokaler och sadant, samt att sektionen har gatt med forlust pa kioskverksamheten
och att detta dr nagot vi tittar extra pa for att finna en 16sning,.

IT:s ordférande Elias Benjaminsson delar att stadgarna publicerade pa sektionens hemsida
inte var korrekta och att styrelsen kommer uppdatera dessa inom kort till korrekta versioner.
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10 Propositioner fran styrelsen

10.1 Proposition angaende skapande av post Niringslivsansvarig
Foredragande: IT-sektionens styrelse.

For proposition se bilaga [A] samt [B]

Yrkande om beslut

Att revidera Kapitel 5 - Styrelsen §1

Fran:

“Styrelsen bestar av foljande ledamdoter: Ordforande, Vice ordférande, Sekreterare, Kassor,
Studieradsordférande, tva Klubbmdstare, Sportchef, Informationsansvarig och Studiesocialt
ansvarig.”

Till:

“Styrelsen bestar av foljande ledamdter: Ordforande, Vice ordférande, Sekreterare, Kassor,
Studieradsordforande, tva Klubbmdastare, Sportchef, Informationsansvarig, Studiesocialt an-
svarig och Ndringslivsansvarig.”

Att postbeskrivningen for Néringslivsansvarig laggs till i styrelsens postbeskrivningar en-
ligt bilaga

Vincent Andersson fortydligar att detta skulle innebéra att vi inte tillsétter en PR-amanuens
2027 och att denna rollen blir utbytt mot Néringslivsansvarig. Oskar Perers papekar att styrel-
sen bor utlysa om detta i forvig for att medlemmar ska vara medvetna om att det tillkommer

en roll i styrelsen som man kan soka till.

Stormotet beslutar:
Att bifalla propositionen.

10.2 Proposition om engagemangspoing for deltagare i arbetsgrupper
Foredragande: IT-sektionens styrelse.

For proposition se bilaga

Yrkande om beslut
Att medaljpolicyn utokas med det gronmarkerade stycket pa sida 3 enligt bilaga

Stormotet beslutar:
Att bifalla propositionen.

10.3 Proposition - Korrigera medaljpolicy - Suppleant valberedning

Foredragande: IT-sektionens styrelse.
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For proposition se bilaga D}

Yrkande om beslut
Att uppdarera medaljpolicyn och ta bort suppleanter i sektionens valberedning pa sida 2 i

bilaga D]

Stormotet beslutar:
Att bifalla propositionen.

11 Motioner fran medlemmar

Inga motioner fran medlemmar presenterades under motet.

12 Valdrenden

12.1 Klubbmaistare

e Marcus Mardbrant kandiderar till Klubbmaéstare.

e Marcus Mardbrant viljs till Klubbméistare.

12.2 Vice-Ordférande
e Emil Nordin kandiderar till Vice-Ordforande.
e Jacob Stromgard kandiderar till Vice-Ordférande.
e Henrik Harmén kandiderar till Vice-Ordférande.

e Henrik Harmén viljs till Vice-Ordforande.

12.3 Sportchef
e Oliver Heineman kandiderar till Sportchef.
e Ture Hultin kandiderar till Sportchef

e Oliver Heineman viljs till Sportchef.

12.4 IT-sektionens valberedning

e Bartek Sienko kandiderar till sammankallande ledamot i sektionens valberedning.
e Theo Karlsson kandiderar till ledamot i sektionens valberedning.
e Sofia Barbaranelli kandiderar till ledamot i sektionens valberedning.

e Ellica Sandegren kandiderar till ledamot i sektionens valberedning.
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e Bartek Sienko viljs som sammankallande ledamot i sektionens valberedning.
e Theo Karlsson viljs som ledamot i sektionens valberedning.
e Sofia Barbaranelli viljs som ledamot i sektionens valberedning.

e Ellica Sandegren véljs som ledamot i sektionens valberedning.

12.5 Representanter till programradet

e Jacob Stromgard kandiderar till representant i programradet.
e Ellica Sandegren kandiderar till representant i programradet.
e Jacob Stromgard véljs som representant i programradet.

e Ellica Sandegren véljs som representant i programradet.

12.6 Suppleanter till programradet

e Oskar Blank kandiderar till suppleant i programradet.
e Casper Bjorkman kandiderar till suppleant i programradet.
e Oskar Blank viljs som suppleant i programradet.

e Casper Bjorkman véiljs som suppleant i programradet.

12.7 Representanter till programradet fér inbyggda syste

e Oskar Blank kandiderar till representant i programradet for inbyggda system.
e Elias Engblom kandiderar till representant i programradet for inbyggda system.
e Oskar Blank viljs som representant i programradet for inbyggda system.

e Elias Engblom véljs som representant i programradet fér inbyggda system.

13 Foredragning av revisionsberittelse 2025

Revisorn Vincent Andersson sammanfattar revisionsberittelsen 2025.

Han séger att styrelsen har skott sig med ett undantag. Ett motesprotokoll &r otillgéngligt via
sektionens hemsida och uppmanar sittande styrelse att uppdatera det saknade dokumentet.

Han séger dven att revisorerna har gatt igenom ekonomin och anser att det har skotts utan
anméirkningar.

Revisorn yrkar om ansvarsfrihet for foregaende styrelse.

*Da det vid ett senare tillfidlle papekats att representanter till inbyggda system endast far vara studenter fran
denna profil upphévs foljande: Punkt 12.7 Representanter till programradet for inbyggda system.
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14 Fraga om ansvarsfrihet for 2025 ars styrelse

Stormotet beslutar att ge 2025 ars styrelse ansvarsfrihet.

15 Ovriga fragor

Tidigare i motet lade Oskar Perers till en punkt angaende att utdela en bemérkelse till pro-
gramansvarige, Lars-Ake Nordén, under trettioarsjubileet, da han avgar som programansvarig
och har varit mycket engagerad. Lukas Lindén Thoming tar upp denna punkt och forklarar
situationen samt att detta skulle bryta mot sektionens policyer men hivdar att genomfora
idéen dnda genom att tillata ett undantag.

Bade Irma Fristam samt Ludvig Magdeburg anser att detta dr en véldigt bra idé och att
sektionen bor gora ett undantag for detta tillfille.

Stormotet beslutar att gora ett undantag och kommer tilldela I'T-sektionens fortjanstutmérkelse
i guld till Lars-Ake Nordén under trettioarsjubileet.

Ture Nilsson papekar att i de reviderade stadgarna star det fortfarande, under punkt 2.6,
“Studieradsordférande” och inte “Utbildningsansvarig” som det ska goéra. Styrelsen erkénner
misstaget och ska uppdatera stadgarna sa att det stimmer.

16 Motets avslutande

Motet avslutas.

Motet avslutas: 20.09

Johanna Holmbom,

i . Leo Holmén, sekreterare
motesordforande

Yo Hofpv

Vohown

Siggatur 7 Signatur
Theo Karlsson, justerare Alfred Enoksson, justerare
Tl

Signatur Signatur



A Bilaga for proposition angaende skapande av post
Naringslivsansvarig

Toektionen Uopsala bokymentdatum: 2026-03-15

Proposition angadende skapande av post Naringslivsansvarig
Foredragare: Styrelsen

Amnesbeskrivning: IT-sektionen har i manga ar haft férmanen att ha en naringslivsansvarig i form av
en universitetsanstalld PR-amanuens som ansvarat for sektionens marknadsfoéring med riktning
arbetsmarknaden. | och med budgetnedskarningar inom Uppsala Universitet har programansvariga
Lars-Ake fragat styrelsen ifall en PR-amanuens &r nddvandig eller om styrelsen kan ta éver detta
ansvar. Da den ekonomiska situation &r som den ar och pa grund av att styrelsen i nuvarande stund
har en arbetsmarknadsgrupp med ungefar samma postbeskrivning som PR-amanuens kommer aret
2026 vara sista aret IT-sektionen har en PR-amanuens. | och med denna férandring anser styrelsen
att en post borde skapas i styrelsen med samma ansvar som nuvarande PR-amanuensen.

Yrkande om beslut

Vi yrkar med avseende pa ovanstaende
Att revidera Kapitel 5 - Styrelsen §1
Fran:
"Styrelsen bestar av foljande ledaméter: Ordférande, Vice ordférande, Sekreterare, Kassor,
Studieradsordférande, tva Klubbmastare, Sportchef, Informationsansvarig och Studiesocialt
ansvarig’.
Till:
"Styrelsen bestar av foljande ledaméter: Ordférande, Vice ordférande, Sekreterare, Kassor,
Studieradsordférande, tva Klubbmastare, Sportchef, Informationsansvarig, Studiesocialt ansvarig
och Néringslivsansvarig’.

Att postbeskrivningen fér Naringslivsansvarig 1aggs till i styrelsens postbeskrivningar



B Bilaga for postbeskrivning av Niringslivsansvarig

Postbeskrivning for Naringslivsansvarig

Naringslivsansvarig har storsta ansvaret for att erbjuda studenter en djupare inblick i
arbetsmarknaden. Den tillsatta forvantas underhalla samarbeten mellan studenterna och
framtida arbetsgivare och utoka detta kontaktnat. Detta utfors genom att arrangera
naringslivsrelaterade evenemang som lunchforelasningar eller kvallsevent. Utdver olika
evenemang férvantas Naringslivsansvarig inférskaffa nya sponsorer till sektionen och aven
fortsatta uppratthalla kontakten med nuvarande sponsorer. For att genomfora detta arbete
leder postinnehavaren &ven sektionens arbetsmarknadsutskott

Naringslivsansvarig ar en del av IT-Sektionens styrelse, vilken har som syfte att utforma,
planera och genomféra det som star i IT-Sektionens verksamhetsplan och stadgar. De
uppgifter som finns beskrivna i detta dokument, samt uppgifter vilka atagits pa eget bevag
eller som har delegerats, ska utféras om inte sarskilda skal foreligger. Som en del av
styrelsen forvantas Naringslivsansvarig att vara ett stod for resten av styrelsen och delta i de
aktiviteter som styrelsen anordnar.

Huvuduppgifter

Tillse att studenter far en djupare inblick i det framtida arbetslivet.

Tillse att studenter fran hogstadiet far en inblick i IT-programmet.

Underhalla och utdka kontaktnatet gallande framtida arbetsgivare.

Uppratthalla nuvarande sponsorer men dessutom inférskaffa nya sponsorer.
Arrangera naringslivsrelaterade evenemang som lunchférelasningar eller kvallsevent.
Leda och fordela arbetet inom det tillhdrande arbetsmarknadsutskottet/verket.

Efter diskussion med IT-Sektionens Ordférande fastsla avtal med foretag och andra
representanter fran arbetsmarknaden.

e \Vara en del av IT-sektionens styrelse.

Medel

Det tillsatta arbetsmarknadsverket.

Testamente och kontaktnat fran tidigare Naringslivsansvarig.
UTN:s arbetsmarknadsrad och néringslivsansvarig.
Resterande styrelsemedlemmar.

Arkiverade protokoll och skrivelser.

Formaner

Intyg pa utfort arbete och nerlagd tid efter utfort uppdrag.

Inflytande i sektionens nuvarande och kommande arbete.

Majlighet att representera sektionen gentemot andra universitet och organisationer
som en del av sektionens styrelse.

Delta vid aktiviteter med 6vriga styrelsemedlemmar.

Inneha tygmarket for IT-Sektionens styrelse samt styrelsetréja.

Skyldigheter

e Forbereda och leda méten med arbetsmarknadsverket.



Vid jamna mellanrum rapportera till styrelsen om verksamhetens framgang och
eventuella samarbeten.

Kontrollera att utskottets verksamhet utdvas enligt sektionens stadgar och arbeta for
att uppratthalla sektionens rykte.

Se till att styrelsens arbete gar i sektionens intresse.

Tillverka ett testamente till eftertradande Naringslivsansvarig.

Utfoéra arbetsuppgifter som finns beskrivna i detta dokument.

Genomféra givna uppdrag om inte sarskilda skal foreligger.

Delta vid styrelsemdéten om inte sarskilda skal foreligger.



C Bilaga for proposition om engagemangspoing for deltagare i
arbetsgrupper [10.2]

IT-Sektionen Uppsala

Datum: 2026-03-15
Proposition om engagemangspoang for deltagare i arbetsgrupper

Foredragare: Styrelsen.

Amnesbeskrivning:

Enligt medaljpolicyn som antogs under stormdétet HT25 tilldelas deltagare i
sektionens sportverk, skrubbverk och klubbverk med 3 engagemangspoang per
ar medan FUM-representanter, valberedningen, revisorer och
programradsreprentanter tilldelas 2 poang per ar.

Med grund i detta finner styrelsen det rimligt att belona deltagare i IT-sektionens
arbetsgrupper genom att tilldela dessa 2 engagemangspoang per ar, vilket
innebar att d&ven kortare engagemang pa exempelvis en termin kan belénas med
1 engagemangspoang. Detta i syfte att incentivera deltagande i arbetsgrupperna
vilket gagnar sektionen i stort.

Yrkande om beslut
Vi yrkar foljande:
Att medaljpolicyn utokas med det gronmarkerade stycket enligt bilaga 1.

10



Faststélld av féreningen IT-sektionens stormétet 25-11-26

Medaljpolicy

Medaljmiddag

De personer som slutfoért sin &mbetsperiod blir bjudna pa ndstkommande
medaljmiddagn som tack for sitt engagemang. Under middagen delas IT-sektionens
fortjanstmedaljer ut till de som genom sitt engagemang inom IT-sektionen gjort sig
fortjanta. Utdelningen sker av IT-sektionen Uppsalas styrelse eller av dessa utsedd
foretradare.

IT-sektionens fortjanstmedalj i guld
Tilldelas (max 1) dem som innan medaljmiddagen ansamlat 10 engagemangspodang.

IT-sektionens fortjanstmedalj i silver
Tilldelas (max 1) dem som innan medaljmiddagen ansamlat 4 engagemangspoang.

IT-sektionens fortjanstmedalj i brons

Tilldelas (max 1) dem som innan medaljmiddagen ansamlat 2 engagemangspoang.
Ambetspersoner som slutfért sitt engagemang innan fortjanstmedaljer borjade delas ut
erbjuds kopa den medalj de gjort sig berattigad till for inkdpspris.

Ansamling av engagemangspoang

Foreningen IT-sektionen Uppsalas styrelse

4 engagemangspoang kan, efter gillande fran revisorer, tilldelas ledaméter i IT-sektionen
Uppsalas styrelse efter avslutad mandatperiod och beviljande av ansvarsfrihet, om de
gjort sig fortjinta darav.

IT-sektionen Uppsalas verk

3 engagemangspodang kan, efter beslut av styrelsen, tilldelas person som suttit i ndgot av
IT-sektionen Uppsalas verk (klubbverk, skrubbverk, sportverk) efter avslutad
mandatperiod, om dem gjort sig fortjanta déarav.

Ordinarie representant for IT-sektionen inom FUM/VB/REVISOR/STUDIERAD

2 engagemangspoang kan, efter beslut av styrelsen, tilldelas person som innehaft post
som ordinarie representant for sektionen i UTNs Fullméktige, ordinarie ledamot i
sektionens valberedning, ordinarie revisor for sektionen, ordinarie ledamot i
programradet, efter avslutad mandatperiod, om dem gjort sig fortjdnta darav.

11



IT-sektionens Uppsalas arbetsgrupper
2 engagemangspoang kan, efter beslut av styrelsen, tilldelas person som innehaft post i
sektionens arbetsgrupper efter avslutad mandatperiod, om de gjort sig fortjanta déarav.

Supplerande representant for IT-sektionen inom FUM/VB/REVISOR/STUDIERAD

1 engagemangspodang kan, efter beslut av styrelsen, tilldelas person som innehaft post
som supplerande representant for sektionen i UTNs Fullméktige, suppleant i sektionens
valberedning, supplerande revisor for sektionen, suppleant i programradet, efter
avslutad mandatperiod, om de gjort sig fortjanta darav.

Ovan angivna podng ar skalade for en post som stracker sig 6ver ett helt ar och vid
avslutande av poster pa kortare mandatperiod skalas tilldelade podng darefter.

Du som varit engagerad fore denna policy trader i kraft ansvarar sjilv for att kontakta
styrelsen pa valfritt forum dar du berattar vilka engagemang du gjort, om du tilldelats
nagon medalj forut samt vad for medalj du 6nskar att tilldelas i och med &ndringarna for
utdelningen.

Tilldelande av IT-sektionens fortjanstutmarkelse

P& hostens stormotet kan en person tilldelas IT-sektionens fortjdnstutmérkelse.
Utmarkelsen ar tilltdnkt for en person som gjort nagot extra vardefullt for sektionen
utdver vad som forvantats av dem. Utmarkelsen kan delas ut i flera valérer: guld, silver,
brons beroende pa insatsens omfattning och betydelse. Utdver en fortjinstmedalj i
motsvarande valor far personer dven ett diplom frén styrelsen for sina instatser. Forslag
om vem som ska tilldelas en fortjanstutmérkelse samt forslag pa vilken niva véckas av
sektionens medlemmar och skickas in till styrelsen pa avsatt tid innan stormotet.
Styrelsen valjer sedan vilken (eller vilka) av de inkomna nomineringarna som ska laggas
fram pa stormotet samt pé vilken valor och beslut fattas seda av stormdtet. Mottagare av
IT-sektionens fortjanstutmaérkelse bjuds in till ndstkommande medaljmiddag for att ta
emot utméirkelsen.

12



D Bilaga for proposition - Korrigera medaljpolicy - Suppleant val-

beredning

IT-Sektionen Uppsala

Datum: 2026-03-15
Proposition - Korrigera medaljpolicy - Suppleant valberedning

Foredragare: Styrelsen.
Amnesbeskrivning: Medaljpolicyn anger att suppleanter i sektionens
valberedning kan erhélla 1 poéng efter avslutad mandatperiod.

Det finns dock ingen formell suppleantposition i sektionens valberedning.
Styrelsen anser darfor att medaljpolicyn bor uppdateras sa att skrivningen om
suppleanter i sektionens valberedning tas bort.

Yrkande om beslut

Vi foreslar foljande:

Att uppdatera medaljpolicyn och ta bort suppleanter i sektionens
valberedning enligt bilaga 3.
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Medaljmiddag

De personer som slutfort sin &mbetsperiod blir bjudna pa nastkommande
medaljmiddagn som tack for sitt engagemang. Under middagen delas IT-sektionens
fortjinstmedaljer ut till de som genom sitt engagemang inom IT-sektionen gjort sig
fortjanta. Utdelningen sker av IT-sektionen Uppsalas styrelse eller av dessa utsedd
foretradare.

IT-sektionens fortjanstmedalj i guld
Tilldelas (max 1) dem som innan medaljmiddagen ansamlat 10 engagemangspoang.

IT-sektionens fortjanstmedalj i silver
Tilldelas (max 1) dem som innan medaljmiddagen ansamlat 4 engagemangspoang.

IT-sektionens fortjanstmedalj i brons

Tilldelas (max 1) dem som innan medaljmiddagen ansamlat 2 engagemangspoang.
Ambetspersoner som slutfort sitt engagemang innan fortjénstmedaljer borjade delas
ut erbjuds kopa den medalj de gjort sig berdttigad till for inkdpspris.

Ansamling av engagemangspoang

Foreningen IT-sektionen Uppsalas styrelse

4 engagemangspodng kan, efter gillande fran revisorer, tilldelas ledamoter i
IT-sektionen Uppsalas styrelse efter avslutad mandatperiod och beviljande av
ansvarsfrihet, om de gjort sig fortjanta darav.

IT-sektionen Uppsalas verk

3 engagemangspoang kan, efter beslut av styrelsen, tilldelas person som suttit i ndgot
av IT-sektionen Uppsalas verk (klubbverk, skrubbverk, sportverk) efter avslutad
mandatperiod, om dem gjort sig fortjanta darav.

Ordinarie representant for IT-sektionen inom FUM/VB/REVISOR/STUDIERAD

2 engagemangspoang kan, efter beslut av styrelsen, tilldelas person som innehaft post
som ordinarie representant for sektionen i UTNs Fullméktige, ordinarie ledamot i
sektionens valberedning, ordinarie revisor for sektionen, ordinarie ledamot i
programradet, efter avslutad mandatperiod, om dem gjort sig fortjdnta dérav.

Supplerande representant for IT-sektionen inom FUM/§Il/REVISOR/STUDIERAD
1 engagemangspodang kan, efter beslut av styrelsen, tilldelas person som innehaft post
som supplerande representant for sektionen i UTNs Fullméktige, |SBDICanm

FEREOREIE RIS supplerande revisor for sektionen, suppleant i

programradet, efter avslutad mandatperiod, om de gjort sig fortjdnta darav.
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Ovan angivna podng ar skalade for en post som stracker sig 6ver ett helt ar och vid
avslutande av poster pd kortare mandatperiod skalas tilldelade poidng dérefter.

Du som varit engagerad fore denna policy trader i kraft ansvarar sjalv for att
kontakta styrelsen pa valfritt forum dér du beréttar vilka engagemang du gjort, om
du tilldelats ndgon medalj férut samt vad for medalj du 6nskar att tilldelas i och med
adndringarna for utdelningen.

Tilldelande av IT-sektionens fortjanstutmirkelse

P& hostens stormdtet kan en person tilldelas IT-sektionens fortjanstutmarkelse.
Utmaérkelsen ar tilltdnkt for en person som gjort nagot extra vardefullt for sektionen
utover vad som forvintats av dem. Utmérkelsen kan delas ut i flera valérer: guld,
silver, brons beroende pa insatsens omfattning och betydelse. Utéver en
fortjanstmedalj i motsvarande valor far personer &ven ett diplom fran styrelsen for
sina instatser. Forslag om vem som ska tilldelas en fortjdnstutmérkelse samt forslag
pa vilken niva vickas av sektionens medlemmar och skickas in till styrelsen pa avsatt
tid innan stormotet. Styrelsen véljer sedan vilken (eller vilka) av de inkomna
nomineringarna som ska laggas fram p& stormdtet samt pa vilken valdr och beslut
fattas seda av stormdétet. Mottagare av IT-sektionens fortjanstutmarkelse bjuds in till
ndstkommande medaljmiddag for att ta emot utmaérkelsen.
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